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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 05 de mayo de 2023

Sefior (a)
Edgar Bonilla Suarez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Cargo del supervisor Instructor Grado 14 - Coordinador Académico
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de abril del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Fabian Ferney Roa Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.502.221 de San José
de Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($
28.059.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 21 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas ADSO y demas de su competencia, Programa Virtual, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar acciones de formacién virtual Orientar formacién profesional Pantallazo actividades
segun la guia de la GFPI-G-014, guia de integral a las formaciones de plataforma territorio
orientaciones para la formacion en AVA, ADSO con fichas: (formato de evidencias)
programacion asignada y lineamientos 2522000
nacionales. 2522001
2522002
De acuerdo con el proyecto
formativo, el cronogramayy las
guias de aprendizaje
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Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus las actividades establecidas para el
cumplimiento de la formacion virtual que
son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: a)
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo con la programacion de
cada proceso de formacién virtual. b)
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la
formacion virtual, c) Retroalimentary
evaluar las actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los estdndares de
formacién virtual, d)

verificacidn de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.

Se reportan las  horas
correspondientes a cada ficha
de acuerdo con el cronograma
y el proyecto formativo, las
rutas se encuentran
establecidas, con aprendices
asociados los cuales reciben
retroalimentacién

constantemente.

fichas:
e 2522000
e 2522001
e 2522002

Reportando a las competencias y
actividades de proyecto:

Competencia:

Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo.

APO6 - Desarrollar la estructura
de datos y la interfaz de usuario
del software.

(18.6 horas)

Se realiza seguimiento diario a la
plataforma para dar respuesta a
foros, revision, evaluaciony
retroalimentacion de evidencias,
publicacién de anuncios,
creacion, ejecucion de sesiones
sincrénicas para el apoyo al
proceso formativo.

fichas 2522000, 2522001,
2522002

Reporte de horas Sofia
plus.

Formato programacién
instructor.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los

En el presente mes no se realiza
registro de juicios debido a que
aun esta vigente la actividad de
proyecto AP6

No se registran juicios
en el presente mes.
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criterios de evaluacidn establecidos en el
programa de formacion en un plazo
maximo de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

Realizar la induccién y reinduccion
institucional a los aprendices de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

En el presente mes no esta
programado realizar actividades
de induccion ni reinduccion.

En el presente mes no
se programaron este
tipo de actividades.

Atender diariamente los equerimientos de
los aprendices del aula virtual segun la
accién de formacion y lineamientos
institucionales.

Se realiza seguimiento diario a la
plataforma para dar respuesta a
foros, revisién, evaluacién y
retroalimentacion de evidencias,
publicacién de anuncios,
creacion, ejecuciéon de sesiones
sincronicas para el apoyo al
proceso formativo.

fichas 2522000, 2522001,
2522002

Pantallazo actividades
plataforma territorio
(formato de evidencias)

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos.

Utilizacion de la herramienta de
anuncios para mantener
informados a todos los
participantes del proceso,
webinar para programary
ejecutar las sesiones en linea, los
gestores de contenido de
territorio para publicary
compartir material de formacién
y demas recursos didacticos, la
herramienta foros para
desarrollar comunicaciones
asertivas con los aprendices y los
generadores de reportes para
realizar seguimiento.

fichas 2522000, 2522001,
2522002

Pantallazo actividades
plataforma territorio
(formato de evidencias)

Aplicar el modelo pedagodgico establecido
por el SENAy el

Procedimiento de Ejecucidon de la
Formacién Profesional Integral, aplicando
los formatos Establecidos por el SIGA.

Se aplica el modelo al ejecutar la
formacion de acuerdo al
proyecto establecido, las guias
de aprendizaje y la ejecucion de
sus momentos, se utilizan los
formatos institucionales
descargados directamente de la
pagina compromiso.

Pantallazo utilizacion
de formatos
establecidos (formato
de evidencias)

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de

Se aplica el reglamento en cada
una de las interacciones
realizadas con los aprendices y

Seguimiento realizado
a los planes de
mejoramiento.
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novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.

se exige el cumplimiento del
mismo por parte de ellos.

9 Realizar seguimiento a la ejecucidon de cada | Se realizan las actas quincenales | Actas de seguimiento
accién de formacion asignada, participar en | del equipo ejecutor donde se en portafolio.
comités de evaluacion y seguimiento, realiza seguimiento y se
documentar en actas y registros la documentan las novedades.
ejecucion de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accidn de
formacion.

10 | Participary asistir a las sesiones en linea Se asiste a la sesion de asesoria Pantallazo sesién con
programadas por gestores virtuales. sobre el tema: coferencias web y | gestores virtuales.

atencién sincronica el 11 de
abril.

11 | Realizar procesos de actualizacién y En el presente mes no se ha Certificado formacién
formacién requerida para el participado en formaciones de ambientes virtuales de
cumplimiento de las obligaciones ambientes virtuales de aprendizaje.
contractuales en ambientes virtuales de aprendizaje, ya se cuenta con
aprendizaje. dicho certificado.

12 | Atender requerimiento de apoyo en la Se trabaja en el Pantallazo actividades
elaboracion de disefio y desarrollo perfeccionamiento y adecuacion | (formato de evidencias)
curricular en caso requerido segun de las guias de aprendizaje y el
lineamientos institucionales. desarrollo de talleres y

presentaciones para
complementar y fortalecer el
aprendizaje en las fichas:
2522000

2522001

2522002

13 | Realizar el cierre y envio de informes Se realiza la entrega de informes | Pantallazo cargue de
mensuales y finales en maximo 3 dias al dentro de los plazos establecidos | informes en fechas
supervisor del contrato y al coordinador por la coordinacion académica. correspondientes.
académico.

14 | Notificar de manera oportuna las El presente mes no se presentan | No se presentan
novedades que se puedan presentar, novedades novedades
documentando la informacién en los
formularios creados para tal fin por el
Gestor Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las acciones de Se programan y ejecutan Pantallazo actividades

formacién, que permitan el aseguramiento
de la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y necesidad del
servicio.

transferencias sincrénicas para
aclarar inquietudes, socializar
evidencias y apoyar el proceso
formativo en general.

Se realiza retroalimentacion
oportuna a cada una de las
evidencias entregadas.

plataforma territorio
(formato de evidencias)
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Se aplican estrategias
pedagdgicas como talleres para
fortalecer los conceptos
definidos en el material de
formacion.

Se utilizan los foros como medio
de comunicacién, aclaracién de
dudas y debates sobre
conceptos.

Se realiza seguimiento al

cumplimiento de los aprendices
a través de las herramientas de
reportes disponibles en el LMS.

16 | Participar enprocesos de promocién y Se realiza divulgacion de la Pantallazo divulgacién
divulgacion de la oferta de los programas de | oferta de programas virtuales a oferta por redes
Formacién Profesional Integral, servicios y través de las redes sociales el dia | sociales.
actividades de Divulgacion Tecnoldgica 13 de abril.
programados por el Centro de Formacion.

17 | Generary ejecutar estrategias que Motivacion y atencién
permitan la permanencia y retencién de instantanea a través de grupos
aprendices durante la ejecucién del proceso | de WhatsApp como estrategia
de formacién virtual. que permitan la permanencia y

retencion de aprendices.

Anuncios motivacionales en .
Pantallazo actividades

plataforma. . .
(formato de evidencias)

Seguimiento continuo a través

de las herramientas dispuestas

en el LMS.

Talleres de fortalecimiento como

apoyo.

18 | Implementar estrategias que garanticen la Realizar seguimiento y Pantallazo actividades
baja desercion, por cada formacion que se retroalimentacion continua a las | (formato de evidencias)
imparta. entregas de evidencias.

Brindar el apoyo necesario a
través de los diferentes canales
de comunicacién, foros, email,
WhatsApp.
Ejecucion de talleres
complementarios de
fortalecimiento.
19 | Participar en las jornadas de actualizaciény | En el presente mes no se En el presente mes no

transferencia pedagdgica y
tecnoldgica convocadas por el centro.

programaron jornadas de

se programaron
jornadas de este tipo
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actualizacion y transferencia
pedagdgica.

20 | Cumplir la ejecucidn de la formacidn que se | Se cumple con la ejecucion de Pantallazo actividades
asigne para el acompafiamiento de formacidn al orientar formacion | (formato de evidencias)
aprendices de Ambientes Virtuales de profesional integral a las
Aprendizaje segun lo descrito en el formaciones de ADSO
Instructivo para orientar en el desempefio desarrollando las actividades
del instructor en Ambientes Virtuales de descritas en el numeral 02
Aprendizaje SENA, entregado para la
Direccién de Formacién Profesional. fichas:

2522000
2522001
2522002

21 | Reportary sistematizar segun plan Se mantiene actualizado el Portafolio en OneDrive
operativo del programa, las acciones de portafolio y sus contenidos en el
formacién en los portafolios de evidencias y | espacio asignado por
en documentos (Actas de evaluacién de coordinacidn academicay en la
programas, Actas de empalme, Actas de plataforma territorio
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagdgicas
para la ejecucion de la FPI) que demuestren
los resultados de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

22 | Apoyar la gestion para el alistamiento y en el presente mes se esta Pantallazos ejecucion
ejecucion de los programas de formacién ejecutando la formacién en de la formacioén
titulada, complementaria presencial y/o ADSO virtual para las fichas: ADSO.
virtual segun necesidad del centro de 2522000, 2522001, 2522002
formacion.

23 | Programar y reportar al supervisor de Se envia el reporte de Reporte programacion
contrato, en los 5 Ultimos dias habiles de actividades en el formato instructor
cada mes las actividades a ejecutar en el establecido para el cargue de
siguiente mes segun la programacién de las | eventos.
fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

24 | Articular las acciones de formacion con las Se socializan las estrategias Informacion incluida en
estrategias institucionales Sennova, institucionales a los aprendices los materiales de
Agrosena, los procesos misionales de enfocdndolos a la participacion formacién
Emprendimiento y ECCL y demds procesos en las diferentes convocatorias (diapositivas)
institucionales en el marco del mapa de
procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

25 | Participar en las jornadas de seguimiento, En el presente mes no se En el presente mes no

acompafamiento, actualizacion,
capacitacion y trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de Formacion.

programaron jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacion, capacitaciény
trasferencia tecnoldgica.

se programaron
jornadas de este tipo.
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26 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acata cada lineamiento Utilizacion de formatos
Integrado de Gestion y Autocontrol, impartido por el SIGA, entre establecidos
Seguridad y Salud en el trabajo, gestion ellos la utilizacién de los (portafolio)
ambiental, gestion de la informacion y formatos y plataformas
Gestion de la Calidad. establecidos

27 | Reportar de manera oportuna como usuario | Se realiza entrega y cargue de Cargue de cuenta en
proveedor, en la etapa de ejecucion documentos correspondientesa | SECOP Il.
contractual dentro de la plataforma SECOP la ejecucién del contrato.

II, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito, realizando
la entrega oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al supervisor
del contrato, seguin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida,
con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la Certificado en la Norma de Certificado vigente de
norma de competencia “Orientar Procesos competencia laboral NCL- la norma de
Formativos Con Base En Los Planes De 240201057-Orientar competencia laboral
Formacién Concertados, O La Actualizacion . . .

. ., . formacion a distancia de
"Orientar Formacidn Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o acuerdo con
en su defecto debera aplicar al proceso de | Procedimientos técnicos y
certificacion de la norma y aportar el normativa, especifica que
respectivo certificado de aprobacion, o la es de formacién virtual.
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual.

29 | EI CONTRATISTA debera acreditar que se Se adjunta planilla de pago Planilla de pago con el
encuentra al dia en el pago de los aportes al | correspondiente al mes de operador SOI.
sistema de seguridad social integral (salud, marzo de acuerdo con el decreto
pension y riesgos laborales). 1273 de 2018.

30 | Atender los requerimientos que le realice el | Se atendieron los correos con
supervisor dentro del marco del objeto requerimientos indicaciones del
contractual. realizados por el supervisor supervisor

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7875621833 de la planilla, operador SOI, para el mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Frunio

Firma

Fabian Ferney Roa Prada.

Contratista.

C.C. No. 1.100.502.221 de San José de Miranda.

Recibi a satisfaccion:
Firma
Edgar Bonilla Suarez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Coordinador Academico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 05 de Mayo de 2023

Sefior (a)
Edgar Bonilla Suarez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Cargo del supervisor Instructor Grado 14 - Coordinador Académico
Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes “Cata”
Malaga Santander.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de abril del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4641125 de 2023

Fabian Ferney Roa Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.502.221 de San José
de Miranda, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de sistemas, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTIOCHO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($
28.059.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo
pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 21 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en las diferentes areas tematicas ADSO y demas de su competencia, Programa
Virtual, en el Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes, Vigencia 2023.
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL

No

Obligaciones

Evidencias

Orientar acciones de
formacién virtual segin
la guia de la GFPI-G-014,
guia de orientaciones
para la formacion en
AVA, programacion
asignada y lineamientos
nacionales.

Pantallazo actividades plataforma territorio

HERSON ANDRES CACERES GAMBOA X

Fecha de Envio: 2023-04-23 00:18:22
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 427247472

Respuesta:

Buenas noches. Instructor

\
2

Archivos:

O 1 Comentafio(s)

FABIAN FERNEY ROA PRADA
2023-04-24 09:07:38

Archivos adjuntos

Id Evidencia:427247472
Visualizar
herramientanprototipadon2danparten
20501096nAA3NEV01.Zip

rehivo

Intentos: 1

herramientanprototipadon2danpartenGA6n220501096nAA3NEV01.zip

100.(

A [

Cordial saludo Herson Andrés, en su entrega se puede evidenciar la herramienta de prototipado donde prueba las principales
funcionalidades de la herramienta realizando un ejemplo de creacion de interfaz con algunos elementos. Por ofra parte, su
entrega cumple con las normas basicas de presentacion de un documento escrito. Buen trabajo.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas
para el cumplimiento de
la formacién virtual que
son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a) Establecer la
ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con
la programacién de cada
proceso de formacién
virtual. b) Asociar
aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en
el tiempo establecido por
la formacién virtual, c)
Retroalimentar y evaluar
las actividades de

Reporte de horas Sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2522000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SN0 18 C01ce

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

Formato programacién instructor.
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aprendizaje en los
tiempos establecidos en
los estdndares de
formacién virtual, d)
verificacién de registro
de actividades en Sofia
plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes, e) reporte de
Juicios Evaluativos.

Realizar la Evaluacién de
la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacién efectuada de
logro de los resultados
de aprendizaje y
portafolio de evidencias
del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de
evaluacidn establecidos
en el programa de
formacién en un plazo
maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan
de trabajo y planeacién
pedagodgica.

Pantallazo registro de juicios

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Realizar la inducciéon y
reinduccion institucional
a los aprendices de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

En el presente mes no se programaron este tipo de actividades.

Atender diariamente los
equerimientos de los
aprendices del aula
virtual segun la accidn de
formacién y lineamientos
institucionales.

Pantallazo actividades plataforma territorio
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Archivos adjuntos
1d Evidencia:425677337
Visualzar
(GAEN220501096NAATREVOTnnReso
ucinanndengroblemasnapicandoneln | _
JADER FABIAN RICO MARQUEZ b modelonreiacionainncardnaidacmymn | %00 A [
omaizacinn pat

Intentos: 3

Fecha de Envio: 2023.04-20 07:38:34
Calficacién 90.0 A

1d respuesta: 425877337

Respuesta

Buen dia profesor, envic Resolucién de probi
relacional o
Archivos:

omaizacinnn.pdf

© 1 comentarb(s)

FABIAN FERNEY ROA PRADA
2023042143309

Fabian, a

Ias normas bisicas de presentacion de un documento escrito. For ora parte, o feicto por su puntualdad, perseverancia y
compromiso,

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el

cumplimiento de los
lineamientos.

Pantallazo actividades plataforma territorio (anuncios informativos)

aona i 150

2 FABIAN FERNEY ROA PRADA

Asunto: Sesion en linea - Apoyo a Evidencias GAS - 04/05/2023

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesion en linea - AA:oyn a Evidencias
GAB

Cordial saludo estimados aprendices, el proximo jueves

mayo a las 7:00 pm llevaremes a cabo una sesion
sncrénica virtusl que corespondera al avence de las
actividades comespondientes a Ia Actividad de Proyecto 6 -
‘GAB que es la que Se esta llevando a cabo, en esta sesion se
hablara de Ias actividades y se resolveran las dudas que se
puedan tener acerca de este tema

Para uni
reunid
meetingld=

a tert
612-cA8serverkey=0

Si no puede asisti a estas sesiones pueden encontrar las
grabaciones dando cic en Contenido del curso en el mend
del curso, haciendo cic en Ia carpeta Proyecto, luego en ia
carpetaSesiones en linea y despuss en la carpeia
Grabaciones en linea y alf podra encontrar una carpeta por
cada Fase y dentro de ellas una por cada Mes.

Afentamente,
Fabian Roa, Instructor Lider.

s O e gusta @ o comentariots)

Aplicar el modelo
pedagdgico establecido
por el SENAy el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral, aplicando los
formatos Establecidos
por el SIGA.

Pantallazo utilizacion de formatos establecidos

Compromiso S5RA Fabi

7/\V Sisterna Integrado de. e oo

Gestiény Autocontrol

e — (LAY

Documentos del SIG.

Red dsProcesos

by W s P o e

Sl dlNoao
OIS 52| AnetoPousr Pl Ctogo g seicion
@6 @ |meon D S —
o _
|
o
seha

wN

Agenda

* Internet.
- World Wide Web.

« Estructura Global.

- Elementos dentro del <head>.

« Estructura del Cuerpo.

- Elementos principales dentro del <body>.
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N

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de
gestién de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de
menores de edad.

mejoramiento y los plazos de entrega.

Correo electrénico enviado a los aprendices con informacion acerca de los planes de

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion
de formacién asignada,
participar en comités de
evaluaciony
seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucién de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accién
de formacion.

Actas de seguimiento en portafolio.

m

fica.. Tipo
Documento de Mi

Documey

Documento de Mi

Documento de Mi

9)SEGUIMIENTO_Y_EVALUACION > Seguimiento a la formacién > Reuniones equipo ejecutor (EEF) > 2023
~  Nombre Fecha de mod
@9 Acta seguimiento 18 01-03-2023
{15 Acta seguimiento 19 20-03-2023
macion @ Acta seguimiento 20 01-04-2023
it @9 Acta seguimiento 21 20-04-2023
jde renta
BD
nTic

Tamafio

105 KB

¥ Normal | 75in espa.

AasbCeDd | AasbCeod ABBCC

T 1

TWARE - VIRTUAL"~ FICHA:

HORA FIN: 1000

Centro Agroempresarial y turisico de los Andes

AT Borsia
=
'ACTA No. 20 da 2023

Lisis Y

2622000
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00
Mslaga, 01/0/2022
WUGaR:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Regional Santander, Centro Agroempresarial Y

TEmA (5]
1. Verlficacion del quérum.

Conclusione

equimiento y evaluacion al programa de formacion tecnologfa en Analisis Y Desarrollo De
Software - Virtual — Ficha 2532000,

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

1. Realizar seguimiento y evaluacion al programa de formacién virtual Tecnologia en Andlisis Y
Desarollo De Software - Virtual, ficha 2522000,

DESARROLLO DE LA REUNION

- Fablan Femey Roa Prada.

2.

1. Se verifica la asistencia de las personas invitadas.

Instructor Lider.

Y Desarrollo De_Software, ficha 2522000 revisando el listado de aprendices
suministrado por SOFIA PLUS.

Elinstructor ider informa que de acuerdo con el cronograma la formacion s encuentra en la

10

Participar y asistir a las
sesiones en linea
programadas por
gestores virtuales.

Pantallazo sesion con gestores virtuales 11 de abril.
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Laura Ivanne Rusi...

11

Realizar procesos de
actualizacién y formacion
requerida para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Certificado formacién ambientes virtuales de aprendizaje.

Uberad y aden
REPUBLICA DE COLOMBIA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIAN FERNEY ROA PRADA

Con Cedula de Ciudadania No. 1100502221

Curso y aprobo la accion de Formacion
con una duracion de 48 horas

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
ubdroctor
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES.
REGIONAL SANTANDER

68864709 - 21/08/2020
FECHA REGISTRO

2221

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

locumento puede ser vedficada en ¢l registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /eerificados.sena.edu.co, bajo el nimero

12

Atender requerimiento
de apoyo en la
elaboracion de disefio y
desarrollo curricular en
caso requerido segun
lineamientos
institucionales.

Pantallazo actividades

La relacién entre HTML y CSS es muy fuerte. HTML es un
lenguaje de marcado (es decir, constituye la base de un sitio) y
CSS enfatiza el estilo (toda la parte estética de un sitio web),
por tanto deben ir de la mano.

55 no es obligatorio, pero nadie quiere un sitio que solo tenga
HTML, ya que se veria desordenado, sin colores, por decirlo de
alguna manera seria un sitio desnudo.

IUFIEERE

sSEna

N

13

Realizar el cierre y envio
de informes mensuales y
finales en maximo 3 dias
al supervisor del contrato

Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.
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N

y al coordinador
académico.

14 | Notificar de manera No se presentan novedades
oportuna las novedades
que se puedan presentar,
documentando la
informacién en los
formularios creados para
tal fin por el Gestor
Virtual Regional.
15 | Desarrollar la totalidad Pantallazo actividades plataforma territorio (sesién formativa)
de las acciones de
formacion, que permitan
el aseguramiento de la
calidad de la FPI seguin
los lineamientos
institucionales y
necesidad del servicio.
16 | Participar enprocesos de | Pantallazo divulgacidn oferta por redes sociales.
promocién y divulgacion
de Ia Oferta de IOS 9 Fabian Ferney Roa Prada
programas de Formacién Miteincimebinlof
Profesional Integral,
servicios y actividades de paten | rataromua e
Divulgacidén Tecnoldgica 7/\V ATEERINEAIE WRTEAL
programados por el
Centro de Formacion. Formacion Titulada Virtual
PROGRAMAS VIRTUALES
(Conoce los programas que oferta la institucion enel
nivel Técnico y Tecnolégico en modalidad 100% virtual.
T R
[ e
———
——
[ e — s
‘ e Mo
17 | Generary ejecutar

estrategias que permitan
la permanencia 'y
retencidn de aprendices
durante la ejecucion del
proceso de formacion
virtual.

Pantallazo actividades (interaccidn continua a través de grupos de WhatsApp)
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18

Implementar estrategias
gue garanticen la baja
desercidn, por cada
formacion que se
imparta.

19

En el presente mes no se
programaron jornadas de

En el presente mes no se programaron jornadas de

20

Cumplir la ejecucién de
la formacién que se
asigne para el
acompafnamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el
Instructivo para orientar
en el desempefio del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado para la
Direccién de Formacién
Profesional.

Pantallazo actividades (publicacién de grabaciones)

S @ @

21

Reportar y sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones
de formacién en los
portafolios de evidencias
y en documentos (Actas
de evaluacion de

Portafolio en OneDrive




SENA

programas, Actas de
empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas
para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los
resultados de la
ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes
medios y/o espacios
fisicos y digitales que
disponga el centro.

© cooracademregucata > TITULADA REGULAR 2022 > SISTEMAS > TITULADA VIRTUAL

Modificado Modificado por  Comparti Actvidad

5 2522002 ADSO

22

Apoyar la gestidn para el
alistamiento y ejecucion
de los programas de
formacidn titulada,
complementaria
presencial y/o virtual
segun necesidad del
centro de formacidn.

Pantallazo ejecucion sesiones sincronicas.

WowWo

23

Programar y reportar al
supervisor de contrato,
en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en
el siguiente mes segun la
programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacién
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y
lineamientos
Institucionales y legales.

Reporte programacion instructor.

24

En el presente mes no se
programaron jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion,
capacitaciony
trasferencia tecnoldgica.

Informacion incluida en los materiales de formacidn (diapositivas)
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25

En el presente mes no se
programaron jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion,
capacitaciony
trasferencia tecnoldgica.

En el presente mes no se programaron jornadas de seguimiento, acompafiamiento,

actualizacién, capacitacién y trasferencia tecnoldgica.

26

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion
ambiental, gestion de la
informacién y Gestién de
la Calidad.

Pantallazo utilizacion de formatos establecidos

3%

Agenda

« Internet.
* World Wide Web.

+ Estructura Global.

« Elementos dentro del <head>.

+ Estructura del Cuerpo.

« Elementos principales dentro del <body>.

27

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa
de ejecucién contractual
dentro de la plataforma
SECOP 11, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucioén y pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de prestacion
de servicios suscrito,

Pantallazo cargue de informes en fechas correspondientes.
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N

realizando la entrega
oportuna de los
documentos y soportes
de cuenta de cobro al
supervisor del contrato,
seguin cronograma que
se establezca por parte
de la entidad y
atendiendo la forma de
pago establecida, con el
fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion
presupuestal.

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de recepeion original 05/05/2023 11:00 Al

Id de pago  Pago 003

Obligado a facturar electrénicamente (O g @ no

Nimero de factura | CUENTA DE COBRO No 03 Abril
Fecha de emision  05/05/2023 11:00 AM

Fecha de vencimiento 31/05/2023 11:00

Valor neto 4.008.500 * Valor antes de IVA
Valor total 4008500 *
Notas

Nimero de radicacién 67364758182

Nombre del documento

28

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma
de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base En
Los Planes De Formacién
Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion
de la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Pantallazo certificado vigente de la norma de competencia laboral.

sty e
REPUBLICA DF COLOVBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

creto 1072 de 2015

En Cumplimiento del
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FABIAN FERNEY ROA PRADA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1100502221

Quier

mostrs su Competencia Laboral en |
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

T

HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALIZ,
1) CENTRO DE GESTION AGROEM PRESARIAL DEL ORIENTE
ALSANTANDER

944562 30122020
NoY FECHA REGISTRO

29

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral (salud,
pension y riesgos
laborales).

Pantallazo planilla de pago con el operador SOI.

0 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 5
COMPROBANTE DE PAGO Bancoombia

NOMBRE O RAZON SOCAL:

MERO AUTORIZACION:

Toraies
COTZANTES [TOTAL PAGADO)

PESIon

ST PORVENR

[ AOMINSTRADORY ol an

I I |

‘NOMBRE I |
EEE] PSOTAEVA RS 7 R
SuBTOTAL T Same20

[
s

ADwNSTRADORA I I ]
W] G060 | NoERE [ [ 1
So0011153 | 162> |25 POSITVA CoMPARiA DE SEGURGS S — Som

SUTOTAL: 1 xjx 7o
[

OTAL PAGADO: $ 478.80
fr d
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30 | Atender los Pantallazo correo con indicaciones del supervisor.
requerimientos que le
realice el supervisor
dentro del marco del
objeto contractual.

Cordialmente,

P o

Firma

Fabian Ferney Roa Prada.

Contratista.

C.C. No. 1.100.502.221 de San José de Miranda.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Suarez.

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4641125 de 2023
Coordinador Academico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2522000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

6/05/23 9:41

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

6/05/23 9:41

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,30

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2522001 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

6/05/23 9:41

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/05/23 9:41

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/05/23 9:41

Page 5 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,30

FICHA 2522002 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

6/05/23 9:41 Page 6 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,30
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN FERNEY ROA PRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FABIAN FERNEY ROA PRADA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1100502221

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VELEZ. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

/ # il
944562 - 30/12 /2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO HERIKA BIBIANA ARIZA GONZAILEZ hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954600240201057CC1100502221C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIAN FERNEY ROA PRADA
Con Cedula de Ciudadania No. 1100502221

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector 68864709 - 21/08/2020

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9545002149201CC1100502221C.
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